
Die Deutsche Annington Dienstleistungs GmbH sucht für den Standort Bochum zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt eine/n

Teamleitung (w/m) Kreditorenmanagement Kontenteam
Als führendes deutsches Wohnungsunternehmen mit bundesweit rund 220.000 Mietwohnungen und mehr als 
1.000 Mitarbeiter/-innen bieten wir Ihnen anspruchsvolle Herausforderungen in einem dynamischen Team. 
Nutzen Sie Ihre Chance und treffen Sie eine gute Entscheidung für Ihre Zukunft.

Ihre Aufgaben: 
	� Führung, Entwicklung und Coaching von Mitar-

beiter/innen sowie Entwicklung von Individual-  
und Teamzielen

	� Verantwortung für die fristgerechte korrekte Bearbei-
tung aller Bankumsätze des Kreditorenmanagements 
sowie für die Durchführung des Zahllaufes

	� Klärung und Abstimmung von Bankverrechnungs
konten 

	� Verantwortung für die Erteilung und Kündigung 
von Einzugsermächtigungen 

	� Prüfung und Ermittlung Wertberichtigungsbedarf

	� Optimierung der Arbeitsabläufe und Prozesse sowie 
Erstellung von Fach- und IT-Konzepten

	� Verantwortung für die fristgerechte korrekte Durch-
führung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 
des Kreditorenmanagements

	� Schnittstellenmanagement zu externen Dienstleistern, 
Lieferanten und anderen internen Abteilungen 

Interessiert?
Wenn Sie diese vielseitige, herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgabe reizt, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühesten Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung,  
vorzugsweise per E-Mail, an:

Deutsche Annington Dienstleistungs GmbH
Personalmanagement · Helmut Ottke
Philippstr. 3 · 44803 Bochum · Tel.: 0234 314-1229
E-Mail: helmut.ottke@deutsche-annington.com

Ihr Profil: 
	� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise 

mit Schwerpunkt Immobilienkaufmann/-frau bzw. 
Bankkaufmann/-frau 

	� Berufserfahrung im Rechnungswesen und/oder 
Nachweis fundierter Buchhaltungskenntnisse

	� Sehr gute SAP-Kenntnisse, insbesondere im Modul FI 

	� Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen

	� Schnelle Auffassungsgabe, sehr gutes analytisches 
Denkvermögen, sehr gutes Problemlösungsverhalten

	� Kenntnisse in den Bereichen Wohnungseigentumsver-
waltung, Hausgeld- und  Betriebskostenabrechnung

	� Sichere, angemessene Kommunikation mit den jeweiligen 
Kundengruppen und Lieferanten, ausgeprägte Service- 
und Kundenorientierung

	� Teamfähigkeit, Flexibilität, hohe Einsatzbereitschaft und 
eine zielorientierte sowie selbständige Arbeitsweise mit 
hohem Verantwortungsbewusstsein 

  

Mit Herausforderungen wachsen.


