
Das Unternehmen
Die Deutsche Annington Immobilien Gruppe gehört 

mit rund 217.000 vermieteten und verwalteten Woh-

nungen und mehr als 1.000 Mitarbeitern zu den füh-

renden deutschen Wohnungsunternehmen.

Wir bieten unseren Kunden deutschlandweit an rund 

630 Standorten Wohnungen zur Miete und zum Kauf, 

ergänzt um kundenorientierte Serviceleistungen.

Die Deutsche Annington ist ein verantwortungsvoller 

Vermieter und leistet zugleich einen Beitrag zur Eigen-

tumsbildung breiter Bevölkerungskreise.

So knüpfen Sie Kontakt!
Haben Sie Interesse, im Rahmen des Trainee-Programms 

bei der Deutschen Annington einzusteigen?

Anvisieren, abschicken, anfangen
Wenn Sie gern Verantwortung übernehmen, sollten wir 

uns kennenlernen! Senden Sie einfach Ihre ausführlichen

Bewerbungsunterlagen an:

Deutsche Annington Immobilien GmbH

Personalentwicklung/Trainee

Philippstraße 3 in 44803 Bochum 

oder trainee@deutsche-annington.com

Der Auftakt – 
Trainee bei der Deutschen Annington 
Immobilien Gruppe

Deutsche Annington Immobilien GmbH
Postfach · 44784 Bochum
www.deutsche-annington.com

Wir bieten Trainee-Programme 
in den Bereichen:

  Finance
  Real Estate
  General/Business Management
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Ihr Wegbereiter: 
das Deutsche Annington-Trainee-ProgrammSteigen Sie ein!

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und 

suchen einen guten Start ins Berufsleben? Einen Start, 

der Ihnen längerfristige Perspektiven eröffnet und den 

Grundstein für Ihre weitere berufliche Laufbahn bildet? 

Dann sollten Sie sich als Trainee bewerben. Denn ein 

Trainee-Programm bietet Ihnen doppelte Chancen: Sie 

erhalten ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld und arbei-

ten bereits weitgehend eigenständig. Gleichzeitig werden 

Sie aber auch systematisch gefördert und ausgebildet – 

der ideale Auftakt also für Ihre berufliche Zukunft.

Auf hohem Niveau
Die Deutsche Annington will Sie fordern und fördern. 

Als Trainee in unserem  Unternehmen lernen Sie die 

Immobilienbranche in ihrer Vielfalt und Komplexität 

von Grund auf kennen. Sie sind kein Zuschauer, sondern 

werden von Anfang an in unsere Geschäftsprozesse aktiv 

mit einbezogen. Sie sind in verschiedenen Fachbereichen 

eingesetzt, führen selbständig und eigenverantwortlich Ihre 

Projekte durch und werden an übergreifenden Aufgaben 

beteiligt. Auf diese Weise gewinnen Sie wachsenden Ein-

blick in Ihren zukünftigen Arbeitsbereich. 

Bei der Deutschen Annington ist das Trainee-Programm 

auf jeden Teilnehmer individuell zugeschnitten. Es dauert 

insgesamt 18 Monate. Dabei wird jeder Trainee durch 

einen persönlichen Betreuer (Mentor) unterstützt. Dieser 

führt mit ihm regelmäßig Gespräche über den Fortgang 

seiner Projekte sowie seine weitere Förderung und beruf-

liche Weiterentwicklung. 

Zusätzlich bietet die Deutsche Annington den Trainees 

konzernübergreifende Seminare und Gesprächskreise an, 

die nicht nur der fachlichen und persönlichen Weiter

entwicklung dienen, sondern auch die Möglichkeit geben, 

sich mit Führungs- und Fachkräften sowie anderen  

Trainees auszutauschen.

Am Ende der Traineezeit haben Sie Ihr Fachwissen 

erweitert, verfügen über weitreichende unternehmens-

spezifische Kenntnisse und haben eine Menge praktischer 

Erfahrungen erworben. Damit sind Sie optimal vorbereitet 

und haben die besten Aussichten für weitere Perspektiven 

bei der Deutschen Annington.

Unsere Erwartungen
Neben Ihrem abgeschlossenem Studium sollten Sie  

Interesse für die Immobilienbranche erkennen lassen. 

Wir erwarten flexible Persönlichkeiten mit großem 

Engagement und hoher Lernbereitschaft, die bereit sind, 

aktiv mitzuarbeiten und Verantwortung zu übernehmen. 

Wir bieten Ihnen:
  �Einsicht in die professionelle Arbeit eines 

Immobilienkonzerns
  �Selbständige und eigenverantwortliche 

Durchführung von Projekten
  �Individueller Einsatz in verschiedenen Fachbereichen
  �Persönliche Betreuung durch Ihren Mentor
  �Konzernübergreifende Seminare und Gesprächskreise

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften:
  �Abgeschlossenes Studium
  �Hohe Leistungsbereitschaft
  �Flexibilität, Engagement, Ziel- und 

Verantwortungsbewusstsein
  �Veränderungsbereitschaft

Dauer: �18 Monate
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