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Arbeiten Sie mit – von Beginn an.

Die Deutsche Annington Immobilien Gruppe gehört 
mit rund 217.000 vermieteten und verwalteten 
Wohnungen und mehr als 1.000 Mitarbeitern zu 
den führenden deutschen Wohnungsunternehmen.

Unser Trainee-Programm
Sie möchten sich nach Ihrem Studium weiterent-
wickeln? Dann nehmen Sie an unserem neuen 
Trainee-Programm mit dem Schwerpunkt General/
Business Management teil und bewerben sich als

Trainee General/
Business Management

Das erwartet Sie:
   Ein 18-monatiges, auf Ihre persönliche Quali fi -
kation zugeschnittenes On-the-job-Training 

   Einsicht in die professionelle Arbeit eines 
Immobilienkonzerns

   Selbständige und eigenverantwortliche 
Durchführung von Projekten 

   individueller Einsatz in den Fachbereichen, 
z. B. Portfoliomanagement, Unternehmens-
kommunikation und/oder GF-Büro

   Betreuung durch Ihren persönlichen Mentor
   Fachübergreifende Seminare
   Programmstart ist vorzugsweise der 
01.08./01.10.2011

Ihr Profi l:
   Abgeschlossenes BWL oder vergleich bares 

Studium
   Kenntnisse der Immobilienwirtschaft 

erworben durch Praktika o.ä.
   Hohe Leistungsbereitschaft
   Flexibilität, Engagement, Ziel- und Verant-

wortungsbewusstsein
   Sehr gute Kenntnisse der MS-Offi ce 

Programme sowie im SAP Umfeld
   Sehr gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift
   Hohes Maß an Selbstverantwortung und 

gleichzeitig Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Ihre Hauptaufgaben sind:
  Projektarbeit
   Unterstützung des Managements bei der 
Planung, Steuerung und dem Monitoring 
der Objekte

   Erstellung von Entscheidungsvorlagen


