Arbeiten Sie mit —von Beginn an.

Die Deutsche Annington Immobilien Gruppe gehort
mit rund 217.000 vermieteten und verwalteten

Wohnungen und mehr als 1.000 Mitarbeitern zu
den fiihrenden deutschen Wohnungsunternehmen.

Unser Trainee-Programm

Sie mochten sich nach Threm Studium weiter-
entwickeln? Dann nehmen Sie an unserem
neuen Trainee-Programm mit dem Schwerpunkt
Real Estate teil und bewerben sich als

Trainee Real Estate

Das erwartet Sie:

B Fachiibergreifende Seminare

B Ein 18-monatiges, auf lhre personliche Quali-
fikation zugeschnittenes On-the-job-Training

B Programmstart ist vorzugsweise der
01.08./01.10.2011

B Einsicht in die professionelle Arbeit eines

Immobilienkonzerns Ihre Hauptaufgaben sind:

B Selbstandige und eigenverantwortliche
Durchfiihrung von Projekten

B Projektmanagement

B Einarbeiten in das Tagesgeschaft

W individueller Einsatz in den angrenzenden des jeweiligen Bereiches

Fachbereichen, z. B. Bewirtschaftung,

) ) M Unterstiitzung des Managements
Vertrieb und/oder Business Development

M Erstellung von Entscheidungsvorlagen
M Betreuung durch lhren personlichen Mentor g & g

Deutsche Annington Immobilien GmbH
Personalentwicklung/Trainee
Philippstral3e 3 - 44784 Bochum

E-Mail: trainee@deutsche-annington.com
www.deutsche-annington.com

lhr Profil:
M Abgeschlossenes BWL/B.A. Real Estate
oder vergleichbares Studium

B Kenntnisse der Immobilienwirtschaft
erworben durch Praktika o.a.

W Hohe Leistungsbereitschaft

M Flexibilitat, Engagement, Ziel- und
Verantwortungsbewusstsein

B Sehr gute Kenntnisse der MS-Office
Programme sowie im SAP Umfeld

B Sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

B Hohes MaRB an Selbstverantwortung und
gleichzeitig Teamfahigkeit und Belastbarkeit

ADEUTSCHE

- Ml ANNINGTON
Schon, hier zv wohnen.



